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Prof. Luiz Antonio Medeiros

Tema: Compliance Trabalhita



Luiz Medeiros

* Bacharel em direito e em ciéncias contabeis
* P6s graduado em Direito e Processo do Trabalho

e Auditor Fiscal do Trabalho

e Coordenador dos MBA Trabalhista e Previdenciario e de Gestao de
Segurana e Saude da BSSP

* Integrante do Grupo Técnico do eSocial no ambito do Ministério do
Trabalho e Previdéncia

* Autor de artigos na area trabalhistas publicados em jornais e revistas
especializados
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Luiz Medeiros

LUIZ ANTONIO MEDEIROS DE ARAUJO

AUDITORIA TRABALHIST
REFORMA
eSOCIAL: _IRABALHISTA

=

ORIGEM E CONCEITOS

AVISAD DE SEUS CONSTRUTORES

£ VIHYIONIINIY 3

il

P At e o s SPPSRECGAIND DOMES TICD & w sl

( \4;%

Compliance
Trabalhlsta

Compliance
Tributario

PRATICAS, HISCOS E ATUALIDADES

COMENTADA

o-uocsnmwwsm

e T— A REFORMA TRABALNISTA
Sestusdunag ESEUS REFLEXOS

= BSSP

A

NO ¢SOCIAL




Compliance Trabalhista

IENC
DEP



Compliance e compliance trabalhista

Compliance = conformidade

@ Trabalhista @ Outros
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Compliance Trabalhista

Neste contexto, o compliance trabalhista € uma ferramenta
essencial para prevencao e gestao de riscos na area trabalhista,
cuidando de garantir o cumprimento das normas trabalhistas
(funcao de cumprimento), evitando que os riscos previstos ocorram
(funcao de prevencao) e estimulando a adocao de boas praticas
destinadas a valorizacao do capital humano das empresas (funcao
de exceléncia laboral).

(Manual do Compliance Trabalhista, 1° edicao, Fabricio Lima Silva e
luri Pinheiro)
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Temas mais discutidos
(TST, 2019, ranking de 875 assuntos) - Total de agoes — 3.377.004

Aviso prévio (638.069)

Multa de 40% (550.213)

Multa do artigo 477 da CLT (540.187)
Férias proporcionais (409.105)

132 salario proporcional (393.560)
Adicional de horas extras (372.021)
Horas extras (335.742)

Adicional de insalubridade (313.679)
Intervalo intrajornada (310.008)

10 Reflexos das horas extras (283.293)
11. FGTS (280.987)

12. Saldo de salario (280.682) ENC
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FISCALIZACAO TRABALHISTA
FONTE: PORTAL DA INSPECAO DOTRABALHO (https://sit.trabalho.gov.br/radar/)
Ementas Mais Autuadas em Todas as Competéncias no Brasil (2012-2020)
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Descumprimento de
obrigacoes trabalhistas

i

Efeitos Efeitos
financeiros Administrativos

Efeitos

reputacionais

Auditoria-

Fiscal do
Trabalho
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Competéncias dos AFT (art. 18 RIT)

Verificar cumprimento
disposicdes legais — Registro e CTPS
relacdes de trabalho

Recolhimento

EGTS ACT/CCT

Tratados Interdicao e Lavrar autos de
internacionais embargo infracao
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Processo de multas administrativas -

Portaria MTE n2 667, de 2021

Andlise do
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Recuso de
oficio
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Infracoes e penalidades- Multas

Valores fixos Valores variaveis

Multas

Per capita Nao per capita




Valores de multas administrativas fixos

Multas -
valor fixo —

Multas - valor

fixo — nao per
capita

per capita

Empregado nao

RS 3.052,62 Contrato de
registrado e = RS 811,37 trabalho 3 RS 408,25
CTPS ME/EPP
. Registro - RS 608,52
incompleto

Férias 3 RS 172,68

Pgto. Salario

=) RS 172,68

TRCT, 13°¢

O
- N RS 408,25, -lENC
Aprendizagem limitadoa 5
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Valores de multas administrativas - variaveis

Multas — valor
variavel — per
capita

Multas — valor
variavel — nao
per capita

Jornada de RS 2.776,11 a
trabalho/DSR = RS 4.082,52
Trabalho da RS 555,22 a RS

- 816,50

mulher

FGTS
antes do FGTS 2
Digital

RS 73,38 a RS
107,92

30% do valor

FGTS
depois do FGTS [

Digltal do débito

RS 1.388,05 a

-
|- Fiscalizacdo .4 oy

RS 630,00 a RS Valores das multas sao baixos, mas

SST =

3.782,00

a lavratura de Al podem ter outras
implicacoes 2 MPT
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Multas e penalidades
eSocial
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Multas e penalidades - eSocial

Evento

Registro -
RS
3.042,62/RS
811,37

CTPS-RS
3.000,00/RS
800,00

Registros
incompleto
RS 608,52

CTPS
incompleta
RS 600,00

RAIS 431,69
por
trabalhador

RAIS H$
143,30 por
trabalhador

RAIS H$
101,42 por
trabalhador

Rescisao -
R5172,68
por
empregado

Fl. Pgto.
FGTS-RS

101,423
304,26 por
empregado




Muito obrigado

www.legistrab.com.br

) @luizantoniomedeiros
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