




TEMA
AUDITORIA E CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA



Auditoria e Consultoria Trabalhista

“A auditoria trabalhista constitui                       empresarial. 

Audita-se a empresa que pretende conhecer-se. 

O auditor questiona todos os itens da rotina, à luz dos princípios legais, da

conveniência administrativa e da honestidade patrimonial. 

Pela auditoria o patrão vê com muitos olhos, analisa com inteligência bem

informada e cuidados com a metodologia.             .              .              . 

Quem anda bem, gosta da auditoria, que lhe reconhece os acertos e lhe põe uma 

ou outra sugestão válida. 

Quem necessita, tem o apoio de que carece. 

A má fé encontra denúncia apropriada e isenta.” 

José Serson, Curso de Auditoria Trabalhista, Editora Revista dos Tribunais, 4ª edição, 1989, pág. 7
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