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TEMA

O cenario Fiscalizador Previdenciario e o acesso aos beneficios
previdenciarios!
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Beneficios por Incapacidade:

v’ Auxilio por incapacidade Temporaria;
v’ Auxilio por incapacidade Permanente;
v’ Auxilio-acidente.

Declaragac I{'r_l Beneficiario Extrato de Pagamento

Declaracdo de Atividade

Resultado de B -—r eficio por
de Emprestimc
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Beneficios por Incapacidade:

v S-2230;

v Cbdigo 1 e 3;

v Data de encerramento do S-2230 (retorno do empregado);
v Diferenca de DUT e DAT;

v Inicio de afastamento para doenca/acidente durante gozo
de férias;

v Pode-se recolher durante periodo de “Limbo”?
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Beneficios por Incapacidade:
» S-2230, 0 que se precisa saber:
v Prazo de envio;

v’ Tabela 18 — Motivos de Afastamento;
v Términos de afastamento.
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Beneficios por Incapacidade:
» S-2230, 0 que se precisa saber:

> Prazo de envio:

v’ Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho
ou doenca decorrente do trabalho com duragao nao superior a
15 dias, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente da sua ocorréncia.
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Beneficios por Incapacidade:
» S-2230, 0 que se precisa saber:

> Prazo de envio:

v’ Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualquer natureza, ou doenca com duragao superior a
15 dias deve ser enviado até o 16° dia da sua ocorréncia.
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Beneficios por Incapacidade:
» S-2230, 0 que se precisa saber:

»>Tabela 18 — Motivos de Afastamento:
v 01 — Acidente/Doenca do trabalho;
v 03 — Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho.
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Beneficios por Incapacidade:
» S-2230, 0 que se precisa saber:

» Términos de afastamento:

v Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15
(quinze) do més subsequente a competéncia em que ocorreu o

retorno.
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Beneficios por Incapacidade:
» Diferenca de DUT e DAT:

v DUT (Data do Ultimo dia Trabalhado/Remunerado;

v DAT (Data do Afastamento do Trabalho/Inicio dos 15 dias de
afastamento Previdenciario.
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Beneficios por Incapacidade:

» Inicio de afastamento para doenca/acidente durante gozo
de férias:

v A DIB sera fixada:

* No caso de a DIl do segurado ser fixada quando este estiver
em gozo de férias ou licenca-prémio ou qualquer outro tipo de
licenca remunerada, o prazo de 15 (quinze) dias de
responsabilidade da empresa sera contado a partir do dia
seguinte ao término das féerias ou da licenca.
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Beneficios por Incapacidade:
» Pode-se recolher durante periodo de “Limbo”?:

v O segurado podera contribuir facultativamente durante os
periodos de afastamento ou de inatividade, desde que nao receba
remuneracao nesses periodos e nao exerca outra atividade que o
vincule ao RGPS ou a regime préprio de previdéncia social.
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Fiscalizador Previdenciario
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