




TEMA
O cenário Fiscalizador Previdenciário e o acesso aos benefícios 

previdenciários!



Benefícios por Incapacidade:

✓Auxílio por incapacidade Temporária;

✓Auxílio por incapacidade Permanente;

✓Auxílio-acidente.



Benefícios por Incapacidade:

✓ S-2230;

✓ Código 1 e 3;

✓ Data de encerramento do S-2230 (retorno do empregado);

✓ Diferença de DUT e DAT;

✓ Início de afastamento para doença/acidente durante gozo 
de férias;

✓ Pode-se recolher durante período de “Limbo”?



Benefícios por Incapacidade:

➢ S-2230, o que se precisa saber:

✓ Prazo de envio;

✓ Tabela 18 – Motivos  de Afastamento;

✓ Términos  de  afastamento.



Benefícios por Incapacidade:

➢ S-2230, o que se precisa saber:

➢ Prazo de envio:

✓ Afastamento temporário ocasionado por acidente de trabalho
ou doença decorrente do trabalho com duração não superior a
15 dias, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do mês
subsequente da sua ocorrência.



Benefícios por Incapacidade:

➢ S-2230, o que se precisa saber:

➢ Prazo de envio:

✓ Afastamento temporário ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualquer natureza, ou doença com duração superior a
15 dias deve ser enviado até o 16º dia da sua ocorrência.



Benefícios por Incapacidade:

➢ S-2230, o que se precisa saber:

➢Tabela 18 – Motivos  de Afastamento:

✓ 01 – Acidente/Doença do trabalho;

✓ 03 – Acidente/Doença não relacionada ao trabalho.



Benefícios por Incapacidade:

➢ S-2230, o que se precisa saber:

➢ Términos  de  afastamento:

✓ Términos  de  afastamento  devem  ser  enviados  até  o  dia  15  
(quinze)  do  mês  subsequente  à competência em que ocorreu o 
retorno.



Benefícios por Incapacidade:

➢ Diferença de DUT e DAT:

✓ DUT (Data do Último dia Trabalhado/Remunerado;

✓ DAT (Data do Afastamento do Trabalho/Início dos 15 dias de 
afastamento Previdenciário.



Benefícios por Incapacidade:

➢ Início de afastamento para doença/acidente durante gozo 
de férias:

✓ A DIB será fixada:

• No caso de a DII do segurado ser fixada quando este estiver
em gozo de férias ou licença-prêmio ou qualquer outro tipo de
licença remunerada, o prazo de 15 (quinze) dias de
responsabilidade da empresa será contado a partir do dia
seguinte ao término das férias ou da licença.



Benefícios por Incapacidade:

➢ Pode-se recolher durante período de “Limbo”?:

✓ O segurado poderá contribuir facultativamente durante os
períodos de afastamento ou de inatividade, desde que não receba
remuneração nesses períodos e não exerça outra atividade que o
vincule ao RGPS ou a regime próprio de previdência social.



Fiscalizador Previdenciário 
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