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CENÁRIO DE OPORTUNIDADES

Atualmente temos diversos tipos de créditos previdenciários sendo 
praticados pelo mercado:

➢Verbas Indenizatórias

➢Reenquadramento de Alíquotas

➢Coparticpação

➢Terceiros

Cada um desses créditos desmembra-se em várias oportunidades,
conforme veremos adiante.



O QUE E COMO RECUPERAR O 
CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS
No universo das Recuperações dos Créditos Previdenciários, via de
regra recupera-se as contribuições previdenciárias patronais
(patronal de 20%, RAT/FAP e terceiros).

A recuperação poderá ser de forma administrativa (compensação,
restituição e reembolso) ou pela via judicial (Mandado de
Segurança e/ou Ação Ordinária).

A prescrição dos créditos é de 5 anos, contados da data da sua
constituição definitiva (artigo 174 do CTN).



CENÁRIO DE OPORTUNIDADES

As principais teses/oportunidades previdenciárias praticadas atualmente 
pelo mercado são:

▪ Aviso prévio indenizado; 

▪ 15 primeiros dias de afastamento por doença;

▪ Salário-maternidade;

▪ Prêmios/bônus;

▪ Reenquadramento RAT/SAT;

▪ Terceiros – Limitador de 20 salários mínimos.

▪ Benefícios em coparticipação



AVISO PRÉVIO INDENIZADO

✓Resp 1.230.957 STJ

✓Nota PGFN nº 485/2016

✓Parecer nº 15.147/2020

✓Soluções de Consulta RFB (158) e (292)

✓Tema: 1.170 STJ – Recurso Repetitivo – 13º Indenizado

*Nível 1 = administrativa



QUINZE PRIMEIROS DIAS DE 
AFASTAMENTO POR DOENÇA
✓Resp 1.230.957 STJ

✓Tema 482 STF – RE 611.505 STF

✓Parecer SEI nº 16.120/2020/ME

✓Pergunta 07.23 eSocial

*Nível 1 = administrativa



QUINZE PRIMEIROS DIAS DE 
AFASTAMENTO POR DOENÇA



SALÁRIO-MATERNIDADE

✓Resp 1.230.957 STJ

✓RE 576.967 – STF

✓Parecer SEI nº 18.361/2020/ME

✓Nota Técnica eSocial nº 20/2020

E A CONTRIBUIÇÃO DA SEGURADA????

*Nível 1 = administrativa



PRÊMIOS E BÔNUS

✓Reforma Trabalhista – Lei nº 13.467/2017 - art. 457 da CLT

✓Liberalidade e desempenho superior ao ordinariamente esperado

✓Solução de Consulta COSIT nº 151/2019

*Nível 1 = administrativa



BENEFÍCIOS EM COPARTICIPAÇÃO

Vale-transporte, vale-refeição e alimentação, assistência médica e 
odontológica

✓eSocial

✓Conceito de salário de contribuição – art. 28 da Lei nº 8.212/1991 

✓Princípio da Isonomia – art. 150 da Constituição Federal

*Nível 2 - Judicial



OUTRAS ENTIDADES/TERCEIROS –
LIMITADOR VINTE SALÁRIOS MÍNIMOS
✓Base de cálculo – 20 salários mínimos

✓Art. 4º da Lei nº 6.950/1981

✓Total da folha x individual por empregado

✓Débito a ser compensado????

✓Nota PGFN nº 1245/2016

*Nível 2 - Judicial



Muito Obrigada!

15-98128 6664

@anacamila.godoi
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