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Ana Camila O. de Godoi

Advogada, Professora e Especialista em Recuperagdo de Créditos Previdenciario;
Sécia da Bookeepers Solutions Consultoria Ltda; Consultora, professora e palestrante;
Especialista em Recuperagdo de Créditos Previdenciarios; Pés-graduada em Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Faculdade Damasio e pés-
graduanda no MBA em Gestdo Tributéaria Tributaria USP/Esalq; Professora do MBA
em Gestdo Trabalhista e Previdencidaria e do MBA de Recuperacao de Créditos
Tributarios e Previdenciarios da BSSP; Co-autora do livro “Compliance Trabalhista —
Préaticas, Riscos e Atualidades”; Mais de 15 anos de experiéncia nas areas de
consultoria trabalhista e previdenciaria.
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CENARIO DE OPORTUNIDADES

Atualmente temos diversos tipos de créditos previdenciarios sendo
praticados pelo mercado:

»Verbas Indenizatoérias
»Reenquadramento de Aliquotas
» Coparticpacao

»Terceiros

Cada um desses créditos desmembra-se em varias oportunidades,
conforme veremos adiante.
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O QUE E COMO RECUPERAR O
CREDITOS PREVIDENCIARIOS

No universo das Recuperacdes dos Créditos Previdenciarios, via de
regra recupera-se as contribuicoes previdenciarias patronais
(patronal de 20%, RAT/FAP e terceiros).

A recuperacao podera ser de forma administrativa (compensacao,
restituicio e reembolso) ou pela via judicial (Mandado de
Seguranca e/ou Acao Ordinaria).

A prescricao dos créditos é de 5 anos, contados da data da sua
constituicao definitiva (artigo 174 do CTN).
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CENARIO DE OPORTUNIDADES

As principais teses/oportunidades previdenciarias praticadas atualmente
pelo mercado sao:

" Aviso prévio indenizado;

" 15 primeiros dias de afastamento por doenca;
= Salario-maternidade;

= Prémios/bonus;

» Reenquadramento RAT/SAT;

" Terceiros — Limitador de 20 salarios minimos.
* Beneficios em coparticipacao




AVISO PREVIO INDENIZADO

v'Resp 1.230.957 STJ

v'Nota PGFN n°® 485/2016

v'Parecer n° 15.147/2020

v'Solugbes de Consulta RFB (158) e (292)

v'Tema: 1.170 STJ — Recurso Repetitivo — 13° Indenizado

*Nivel 1 = administrativa



QUINZE PRIMEIROS DIAS DE
AFASTAMENTO POR DOENCA

v'Resp 1.230.957 ST)J

v Tema 482 STF — RE 611.505 STF
v'Parecer SEl n°® 16.120/2020/ME
v'Pergunta 07.23 eSocial

*Nivel 1 = administrativa




QUINZE PRIMEIROS DIAS DE
AFASTAMENTO POR DOENCA

PARECER SEI N° 16120/2020/ME

Documento Publico. Auséncia de sigilo.

Jurisprudéncia consolidada do STJ no sentido de que a
contribui¢do previdenciaria patronal ndo incide sobre

a 1mportancia paga pelo empregador ao empregado
nos quinze primeiros dias que antecedem o auxilio-
doenca. Julgamento do Tema n® 482 de repercussao
geral. Inviabilidade de interposicdo de recurso
extraordinario. Mensagem

PGFN/CRJ/COJUD n° 08, de 18/0¢
autorizando a dispensa de impugnagdo judicial.
2°, caput ¢/c V. da Portaria PGFN n° 50




SALARIO-MATERNIDADE

v'Resp 1.230.957 STJ
vRE 576.967 — STF
v'Parecer SEl n° 18.361/2020/ME

v'Nota Técnica eSocial n° 20/2020

E A CONTRIBUICAO DA SEGURADA????

*Nivel 1 = administrativa



PREMIOS E BONUS

v'Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467/2017 - art. 457 da CLT
v'Liberalidade e desempenho superior ao ordinariamente esperado
v'Solucédo de Consulta COSIT n°® 151/2019

*Nivel 1 = administrativa
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BENEFICIOS EM COPARTICIPACAO

Vale-transporte, vale-refeicao e alimentacao, assisténcia médica e
odontolbgica

v'eSocial

v'Conceito de salario de contribuicdo — art. 28 da Lei n® 8.212/1991

v'Principio da Isonomia — art. 150 da Constituicdo Federal

*Nivel 2 - Judicial
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OUTRAS ENTIDADES/TERCEIROS -
LIMITADOR VINTE SALARIOS MINIMOS

v'Base de calculo — 20 salarios minimos
v'Art. 4° da Lei n® 6.950/1981

v'Total da folha x individual por empregado

v'Débito a ser compensado???? . ] >
-SENAI- Senac

v'Nota PGFN n° 1245/2016 - SES/:

*Nivel 2 - Judicial = sesc
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Muito Obrigadal

B 15-98128 6664

B @anacamila.godoi

IENC
DEP



.5I98264-4649 51 98263-1076

}.'.‘ contato@assessoriaverbo.com.br

www.assessoriaverbo.com.br

&y -lo
VERBO" DEP

ASSESSORIA TRABALHISTA
,,,,,,,,,,,



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: CENÁRIO DE OPORTUNIDADES
	Slide 5: O QUE E COMO RECUPERAR O CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS
	Slide 6: CENÁRIO DE OPORTUNIDADES
	Slide 7: AVISO PRÉVIO INDENIZADO
	Slide 8: QUINZE PRIMEIROS DIAS DE AFASTAMENTO POR DOENÇA
	Slide 9: QUINZE PRIMEIROS DIAS DE AFASTAMENTO POR DOENÇA
	Slide 10: SALÁRIO-MATERNIDADE
	Slide 11: PRÊMIOS E BÔNUS
	Slide 12: BENEFÍCIOS EM COPARTICIPAÇÃO
	Slide 13: OUTRAS ENTIDADES/TERCEIROS – LIMITADOR VINTE SALÁRIOS MÍNIMOS
	Slide 14
	Slide 15

