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TEMA

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

v' 1- Interagcdo da Legislacao de protecao de dados com as relagoes
trabalhistas e respectivas regulamentacoes;

v’ 2 — Tratamento de Dados e dados pessoais sensiveis com foco em
situacoes praticas (cases);

v' 3 — Boas praticas e medidas assertivas em alguns processos rotineiros
do DP a partir da lente trazida pela nova era digital.
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Legislacdo e Regulamentacao

A Lei 13.709/2018 (LGPD) altera alguns artigos do Marco
Civil da Internet e estabelece novas regras para empresas e
érgaos publicos no que diz respeito ao tratamentos da
plljlvaudade e seguranca das informacdes de usuarios e
clientes.

E entrou em vigor em 18 de Setembro de 2020 de acordo
com a Lei 14.058/2020. Por forga da lei 14.010/2020, as
sancoes ja entraram em vigor desde 1° de agosto de 2021.

Fiscalizacao desde janeiro/2022. Regulamento dosimetria
penalidade 28/fevereiro/2023.

ANPD divulga em 23/03/2023 a lista de O8 processo
sancilongtérios de empresas e 6rgaos publicos que aguardam
conclusao.




Artigos Principais

Conceitos: Art. 5° - temos 19 conceitos

Principios: Art. 6° - observar a boa-fé e 10 principios

Hipoteses legais para tratamento: Art. 7° - 10 hipdteses
Direitos do Titular de Dados: Art. 18 — controlador
Penalidades: Art. 52 - sancoes administrativas

Boas Praticas: Art. 50 — politicas internas, cédigos conduta
§ 3° As regras de boas praticas e de governanca
deverao ser publicadas e atualizadas periodicamente
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Principios — Tratamento de Dados
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Hipoteses Legais — Tratamento de

Proteg¢ao ao crédito ‘ ‘ Consentimento
e .
[ ]

Interesses legitimos do ’ .
Controlador/ terceiro
®e Cumprimento da
obrigagao legal

% Execucao de
Tutela da saude ‘ csscce e o polfiicaspliblias
[ ® L]
.’ “e. Estudos por 6rgao
Protecao da vida ‘ * * . depesquli)sa. g
Execugao de contrato/

Exercicio regular de direitos ‘

diligéncias pré contratuais

Dados




Empregado como titular de dados

. Confirmacio da existéncia
de tratamento

Revogacao do
consentimento

1
i Acesso aos dados

-

Informacdo da consequéncia /
do ndo consentimento

Direitos dos
titulares dos
dados (Art. 18)

\ Correcao de dados incompletos,
Inexatos ou desatualizados

I
!

Informacao sobre /
compartilhamento de dados

A

A

Eliminacdo dos pessoais tratados ;’ i Anonimizacao, bloqueio ou
com o consentimento do titular ! eliminacao de dados desnecessérios
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Portabilidade
dos dados

A LGPD confere esses direitos aos Titulares dos Dados Pessoais.



Confidencialidade x Sigilo x Protecdo de Dados
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Pré relacao de trabalho
Durante a relacao de trabalho
Pés relacao de trabalho

Todos dentro das organizacdes sao de extrema importancia
para a conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados.

LGPD é sobre comportamento humano e mudanca cultural.

A LGPD néao proibe o tratamento de Dados Pessoais,
mas limita a algumas hipoteses legais.
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Plansjamento Estrateégico

Regulamentacdes da ANPD

O que voce procura?
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Q) LGPD &

de Dados Pessoais

ATESTADO

CASES s

* Corriqueiro vazamento
de dados que pode estar
acontecendo agora na sua
empresa.

* Quando pensamos em
vazamento de dados, logo
imaginamos ataques
externos, hackers . Essa
nao é a forma mais comum
dos vazamentos!
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A N P D ﬁutwida'dde Formulario de Comunicacgo de Incidente
aclanal ae
Protegdo de Dados de Seguranca com Dados Pessoais

Razdo Social / Nome:

CNPJ/CPF;

Endereco:

Cidade: Estado:
CEP:

Telefone: E-mail:

Declara ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: (1 Sim (] No
Declara ser Agente de Tratamento de Pequeno Porte; [ Sim [ Ndo

Informe o nimero aproximado de titulares cujos dados sao
tratados por sua organizacao:

https://www.gov.br/anpd/pt-br/canais atendimento/agente-de-tratamento/comunicado-de-incidente-de-seguranca-cis



https://www.gov.br/anpd/pt-br/canais_atendimento/agente-de-tratamento/comunicado-de-incidente-de-seguranca-cis
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EMPREGADO VIOLA LGPD EM PEDIDO DE RESCISAO INDIRETA E E PUNIDO
COM JUSTA CAUSA

Esta noticia foi visualizada 102319 vezes

Publicada em: 01/03/2023 / Atualizada em: 01/03/2023 m

Em sentenca proferida na 812 Vara do Trabalho de Sac Paulo-SP pela juiza Edite Almeida Vasconcelos, um enfermeiro teve ¢ pedido de resciséo
indireta do centrato de trabalho prejudicado por ter juntado provas aos autos que violam a Lel Geral de Protec&o de Dados. Para a magistrada, a

atitude do trabalhador configura falta grave.

Na acdo, o homem alega que a empresa praticou diversas faltas e descumpriu obrigactes. Dentre as situacdes relatadas estao a exigéncia de
realizar dobra de plantdes, cuidar de pacientes em numero superior ao determinado pelo Conselho de Enfermagem e efetuar pagamentos “por
fora”. Com o intuito de provar alguns fatos, o profissional juntou planilhas do Sistema de Gerenciamento de Internacéo.
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Justica do Trabalho condena
empresas com base na LGPD

Decisdes judiciais determinam indenizar trabalhador e reverter demissdo por justa causa

Por Barbara Pombo — De Brasilia

13/03[2023 05h02 - Amalizado hd wm més

Em julgamento recente, por exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (4° Regidao) anulou uma demissao por justa causa e
ainda condenou uma construtora a pagar indenizacdo de R$ 5 mil por
danos morais a um empregado que teve conversas trocadas pelo
WhatsApp vistoriadas pelo empregador.

“Para que as informacdes e dados pessoais obtidos de contas privadas
possam ser mineradas e tratadas pelo empregador, é necessaria
autorizacao do titular, finalidade especifica e chancelavel”, afirmou, na
sentenca, o juiz que analisou o caso em primeiro grau, Mauricio Schmidt
Bastos, da 3° Vara do Trabalho de Sao Leopoldo. O trecho foi reproduzido
no acordao do TRT (processo n° 0020830-24.2020.5.04.0333).

Também com fundamento na LGPD, uma varejista acabou condenada a

. indenizar uma funcionaria. Ela teve o numero do telefone pessoal

divulgado no site de vendas da empresa.

A decisao foi proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais (37 Regiao). A empregada relatou, no processo, que chegou a
receber ligactes de clientes as 4 horas da madrugada (processo n°
0010337-16.2020.5.03.0074).

Um motorista de aplicativo obteve indenizacao de R$ 5 mil por ter sido
desligado da plataforma com base em decisao automatizada da
empresa, sem poder se defender previamente (processo n° 0000527-
58.2021.5.07.0013).
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Justica do Trabalho condena
empresas com base na LGPD

Decisdes judiciais determinam indenizar trabalhador e reverter demissdo por justa causa

Por Barbara Pombo — De Brasilia

13/03[2023 05h02 - Amalizado hd wm més

Na regido de Ribeirdo Preto, no interior de S3ao Paulo, a Justica condenou
uma empresa do setor sucroenergéetico a indenizar um funcionario que
constava em uma lista de pessoas que seriam demitidas. A relacao
“vazou" em um grupo de WhatsApp do qual faziam parte varios
trabalhadores.

Além do nome, constavam tambem informacdes sobre a quantidade de
horas extras trabalhadas por cada funcionario, que foram armazenadas
em bancos de horas e deveriam ser usufruidas antes do encerramento
do contrato.

O dispositivo citado pelo juiz estabelece que "o controlador ou o
operador que, em razao do exercicio de atividade de tratamento de
dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo, em violacao a legislacao de protecdo de dados pessoais, €
obrigado a repara-lo”.




| LGPD e TST: O que a corte superior trabalhista tem entendido sobre o tratamento de dados pessoais em

| processos seletivos? :

N JUSTICA DO TRABALHO
i “A empresa pode mitigar riscos, mas também deixar de contratar empregados. Esses dois lados devem

ser sopesados pela Justi¢ca do Trabalho”, afirmou o ministro Breno Medeiros, durante a sessao i
(processo n° 0000933-49.2012.5.10. 0001)

Primeira ordem de Grupo Fleury é alvo

busca e apreensao €| |de ataque hacker e
cumprida com base | [sistemas ficam

TRT confirma [ Covrn s i | 1070 § whtas | i indi vei
demissdo por justa I It SGEL » IﬂdlSpOﬂlVEIS
causa de colaborador Faculdade é multada - - -
que enviou dados em R$6 mil por Twitch sofre ataque

para e-mail pessoal abordar cliente sem hacker. Salarios de

: . - consentimento streamers e c6digo

A -

fonte sdo expostos

A ~

T

3 STF DETERMINA USO DA LGPD NO
NICOES DA LGPD SERAO REALIZADAS
T
FORMA RETROATIVA: ENTENDA COMPARTILHAMENTO DE DADOS ENTRE

ORGAOS FEDERAIS
[ Svesesdsthder | 170 | oreonthe & ot |
TST pune empresa - | faeoeded s priges smeeapis Amazon é multada
ideoem o [ e— = em US$ 888 milhGes
recrutamento de | GRD Dados da Record estdo na deep web e sangéo é a maior ja
funcionarios . . o2 s
ey emitida na historia




# Dica : mudanca de paradigma na gestdo dos dados evidenciando a necessidade de

cultura de protecgdo de dados no Brasil !

A liderenca e gestdo tem papel fundamental no engajamento dos colaboradores !




COMVERSAS DE TRABALHO
eSocial: nova data para envio de processos trabalhistas
eaLGPD

RELATORIO DE IMPACTO

ANPD divulga pagina com perguntas e respostas sobre o Relatorio
de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD)

O intuito e orientar e esclarecer a sociedade sobre o relatorio. que ainda sera regulamentado pela Autoridade

Publicado em 06/04,°2023 1I7RLY | Atualzado em 10/04./2023 12005 Compartilhe '|: L @




8. O controlador deve elaborar um RIPD Unico para todas as suas operacies de tratamento ou um RIPD para cada operacao?

IUm RIPD corresponde a cada projetos/processo do controlador gue contenha um conjunto de operacdes de tratamento voltadas para uma mesma
finalidade

Em alguns casos, isso pode se traduzir em relatorios diferentes para cada operacio de tratamento, especialmente se o controlacdor possui operagdes muito
distintas. Ao elaborar relatdrios separados para um conjunto de tratamentos que possuam a mesma finalidade, & possivel visualizar melhor os tratamentos

realizados & identificar com malor precisdo os riscos associados a eles.

Mo entanto, se o controlador realiza multiplas operagdes de tratamento similares em termos de natureza, finalidade e riscos e razoavel gue seja elaborado
apenas um RIPD gue inclua todas essas operagdes de tratamento.

importante tambem observar que, em cenarios em gue ha compartilhamento de dados pessoais entre diferentes controladores, cada controlador podera

ser responsavel por um RIPD. ainda que utilizem uma plataforma compartilhada, uma vez que as finalidades do tratamento poderao ser distintas

Voltar ao topo

CAMILA CRUZ

COMPLIANCE & CONSULTORIA







Art. 20. O titular dos dados tem direito a solicitar a revisao de decisées tomadas unicamente com
base em tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses, incluidas as
decisoes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os
aspectos de sua personalidade.

§ 1° O controlador devera fornecer, sempre que solicitadas, informacbes claras e adequadas a
respeito dos critérios e dos procedimentos utilizados para a decisao automatizada, observados os
segredos comercial e industrial.

§ 2° Em caso de nao oferecimento de informacdes de que trata o § 1° deste artigo baseado na
observancia de segredo comercial e industrial, a autoridade nacional podera realizar auditoria para
verificacdao de aspectos discriminatérios em tratamento automatizado de dados pessoais.

Caso UNILEVER
Usando a IA para
Recrutar em RH

A inteligéncia artificial (IA) é
uma realidade, e o ChatGPT é
uma das ferramentas atuais.




Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - (VETADO);

Il - autosservico: acesso pelo cidadao a servico publico prestado
por meio digital, sem necessidade de mediacao humana;

Il - base nacional de servicos publicos: base de dados que
contém as informacdes necessarias sobre a oferta de servicos
publicos de todos os prestadores desses servicos;

Art. 14. A prestacao digital dos servicos publicos devera ocorrer
por meio de tecnologias de amplo acesso pela populagao,
inclusive pela de baixa renda ou residente em areas rurais e
isoladas, sem prejuizo do direito do cidadao a atendimento
presencial.

Paragrafo uUnico. O acesso a prestacao digital dos servicos
publicos sera realizado, preferencialmente, por meio do
autosservico.




https://youtu.be/luVeT1NjqbE



https://youtu.be/luVeT1NjqbE

CINCO TIPO DE PESSOAS
QUE VOCE PRECISA ESTAR POR PERTO
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[f] pensanor

Voceé é a média das cinco
pessoas com quem Vocé mais
convive, dos cinco lugares que
vocé mais frequenta e das cinco
coisa que voce mais faz.
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Ja sei as mudancas com a LGPD, por onde o departamento pessoal
da minha empresa deve comecar?

A
&

-

o
1
-

I.‘
-

%

T

s

IENC

https://www.dropbox.com/sh/novrgxint20q60c/AAATI1iHINrQQyaajg81PiKSa?dI=0 DEP
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